Додаток до рішення  

Чернігівської районної 

ради  _____ грудня 2013 року “Про звіт голови районної  ради”
ЗВІТ

голови Чернігівської районної ради М.Б.Литвина 

про роботу за період із листопада 2012 року по жовтень 2013 року
 
 В основу діяльності районної ради   покладені реалізація  положень Програми Президента України Віктора Федоровича Януковича «Україна для людей»,  та середньострокової  програми соціально-економічного розвитку Чернігівського  району на 2011-2015 роки «Чернігівський район -2015».  
Одним із пріоритетних напрямків в діяльності районної  ради спільно з органами державної виконавчої влади, керівниками підприємств, установ та організацій різного підпорядкування та різних форм власності, громадськими організаціями та політичними партіями є вирішення питань соціально-економічного розвитку територій, спрямованих на поліпшення рівня життя мешканців нашого району.

 
В суперечливий час приходиться нам  працювати, виконувати депутатські обов’язки, піклуватися про добробут жителів району. Та, не зважаючи   на   труднощі, ми повинні працювати для людей, піклуватися про розвиток району, кожної територіальної громади зокрема.

 
Сьогодні,  дотримуючись норм Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  я  звітуюсь перед вами про свою роботу на посаді голови районної ради впродовж звітного періоду. У своєму звіті   хотів би відмітити здобутки, відзначити позитивні сторони  діяльності депутатського корпусу  і, також, намітити конкретні завдання    на майбутнє та усунення існуючих недоліків.

Незважаючи на те, що районна рада делегувала ряд своїх повноважень районній державній адміністрації, всі важливі питання, і, зокрема, ті, що стосуються соціально – економічного розвитку, бюджету, земельних відносин, утримання та використання об’єктів комунальної власності  вирішуються спільно.

Організовуючи роботу ради,  я  завжди прагну організувати її так, щоб вона якомога повніше і ефективніше виконувала свої повноваження, діяла послідовно, компетентно,  чітко розуміючи свої права і обов’язки, завжди відповідально приймала правові рішення. На мою думку, саме сьогодні, в період проведення реформ в нашій країні, вагомо і авторитетно має звучати зважене слово депутатського корпусу, кожного депутата чи посадової особи місцевого самоврядування. Гадаю, не помилюся, коли скажу, що депутатів районної ради шостого скликання характеризує конструктивна співпраця, взаємна вимогливість, взаємодопомога, налаштування на продуктивну роботу і націленість на конкретний результат.      

Хочу зазначити, що у звітному періоді районна рада здійснювала свої повноваження  у межах  Конституції України, Законів України, Указів Президента України, постанов уряду, Регламенту та річного  плану роботи.

При формуванні  плану роботи, як основного нормативного документу, що  регламентує  і координує діяльність  ради, 
  враховувались  пропозиції  депутатів районної  ради,  постійних комісій,
голови районної ради та  голови районної  державної  адміністрації,  виконавчого апарату ради. До затвердження плану роботи проводилось  обговорення  його  у постійних  комісіях.
 
За звітний період проведено 5 сесій, на яких прийнято 131 рішення, з них: - за поданням голови Чернігівської  районної державної  адміністрації прийнято 103 рішення;

- за поданням  голови районної  ради -23 рішення;

- з ініціативи  депутатів районної  ради - 5 рішень.

Відповідно до статей 18, 37 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» депутати зобов’язані брати участь в пленарних засіданнях та засіданнях постійних комісій, до яких вони обрані. 

З метою підвищення ефективності роботи районної ради та її органів, прохання брати більш активну участь у депутатській діяльності, зокрема в роботі сесій та постійних комісій ради, в повній мірі виправдати довіру виборців.

Депутатам роздані дані про участь у пленарних засіданнях районної ради  та засіданнях  постійних комісій. Прошу їх розглянути і зробити необхідні висновки.

Звертаюся з проханням до керівників фракцій та  груп провести відповідну роботу та розглянути дане питання на своїх засіданнях. 

Відповідно до статті 57 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» районною радою утворено дорадчий орган – Президію районної  ради.
 Керуючись принципами діяльності колективного дорадчого органу, президія опрацьовувала зауваження, пропозиції, висловлені членами постійних комісій, готувала узгоджені пропозиції і рекомендації з питань, що виносилися на розгляд ради.

 За звітний період проведено 5 засідань Президії, розглянуто 133 питання. Засідання Президії проводились відповідно до вимог чинного законодавства, на ділових та демократичних засадах.

Основний відсоток роботи у звітному періоді забезпечували постійні депутатські комісії у взаємодії з виконавчим апаратом районної ради.  Працюючи відповідно до вимог чинного законодавства постійними комісіями було проведено 48 засідань, з  них – 3 спільні засідання, на яких розглянуто 196 питань. З  метою досконалішого  вивчення та  обговорення  питань районною  радою  продовжується  практика  проведення  спільних засідань комісій. Обговорення в постійних комісіях ніколи не обмежується в часі. Під час обговорення питань життєдіяльності району на засіданнях комісій, як правило, були присутні керівники і спеціалісти райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій, виконавчого апарату районної ради. То ж, депутати, що називається, з перших вуст, можуть отримати вичерпні роз’яснення, внести свої пропозиції та зміни до проектів рішень. Висновки та рекомендації постійних комісій щодо розглянутих питань виносяться на розгляд пленарних засідань, надсилаються безпосереднім виконавцям для реагування та прийняття відповідних рішень. 
Злагоджена,  продуктивна  робота постійних  комісій це – запорука успішної роботи депутатів  на пленарних  засіданнях сесій районної ради.

Постійна комісія  районної ради  з питань бюджету, фінансів та  соціально-економічного розвитку району ( голова Стеченко  Г.П.) займає активну позицію  у процесах  формування та  виконання   районного  і зведеного  бюджетів, аналізує щоквартальне їх  виконання. За звітний період комісія провела 9 засідань, з них – 3 спільних засідання з іншими постійними комісіями.  На засіданнях постійної  комісії розглянуто 35 питань, з них 29 проектів рішень, які в подальшому розглянуто на пленарних засіданнях сесій районної ради.

Важливими  питаннями  життєзабезпечення  району  опікується постійна комісія  районної ради  з питань інвестиційної  діяльності,  агропромислового  розвитку, підприємництва  та  малого  бізнесу (голова  Ганжа М.М.).

Контролюючи хід  виконання  районних  галузевих програм   агропромислового та  інвестиційного  розвитку  району,  реформування житлово-комунального  господарства  та розвитку  малого бізнесу, комісія  напрацьовує  ґрунтовні рекомендації до  проектів рішень  щодо виконання  цих  важливих  документів. 

Головний пріоритет у діяльності постійної  комісії  районної ради  з питань комунальної власності,  будівництва,  транспорту  та зв»язку (голова Клюка В.В.) – вдосконалення  управління  спільною  власністю територіальних громад  сіл, селищ Чернігівського  району.

 Постійно на засіданнях комісії розглядались питання щодо оренди, передачі з балансу на баланс чи в іншу власність майна, що належить до спільної власності територіальних громад району, питання щодо призначення та звільнення з посад керівників комунальних підприємств та закладів районної ради, затвердження статутів комунальних підприємств, закладів, організацій, внесення змін до статутів, списання основних засобів та матеріальних цінностей тощо.

За поданням комісії   та рішеннями районної  ради встановлено зменшений розмір орендної  плати 17-ти орендарям. Це, в основному,  бюджетні  установи, які потребують  матеріальної  підтримки. За звітний період  комісією проведено 8 засідань  та      розглянуто  68 питань.
Важливі  гуманітарні  напрацювання має у своїй  діяльності постійна комісія  районної ради  з питань освіти, культури,  релігії, засобів  масової інформації  та зв»язків з політичними  партіями ( голова  Гаєвська Л.О.). 

Її депутати беруть  активну  участь  в процесі  реформування освітньої  галузі, активно  розробляють проекти  і контролюють  виконання  гуманітарних  галузевих програм.

Серед важливих напрямків  роботи  комісії - дієвий  контроль реалізації  програм, спрямованих на розвиток дошкільної та позашкільної освіти, роботу з обдарованою молоддю, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах району та інші.  
Активно працюють члени постійної комісії  районної ради  з питань сім»ї,  молоді,  розвитку фізичної  культури,  спорту  та  туризму (голова  Кудрик І.В.).

Комісія постійно працює над питаннями, які стосуються вирішення проблем галузей   фізичної культури та спорту, у справах сім’ї, дітей та молоді, здійснює контроль за виконанням прийнятих власних рішень і рекомендацій, а також відповідних рішень районної ради.

 На контролі комісії знаходяться питання удосконалення соціальних і економічних умов розвитку сім’ї, дітей та молоді, питання розвитку фізичної культури та  спорту в районі.  
У центрі уваги постійної комісії  районної ради  з питань охорони здоров»я,   соціального   захисту  та  зайнятості   населення  (голова  Руденко  Д.М.) знаходились  проблеми щодо зміцнення матеріальної  бази медичних закладів та реформування галузі, соціального захисту  громадян,які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Комісія розглянула  експертний висновок Національної  комісії з  радіаційного захисту населення  України. За  результатами  розгляду  цього  питання  прийнято  рекомендації щодо  недоцільності зміни  статусу постраждалих  від Чорнобильської  катастрофи населених  пунктів  району.
 
Важливою  ланкою  роботи  ради є депутатська діяльність, яка забезпечує взаємозв»язок з виборцями, територіальними громадами, трудовими колективами, громадськими організаціями,  органами місцевого  самоврядування та місцевими органами влади.

Відповідно  до  рішення районної ради  від 17 лютого 2011  року « Про  День  депутата» для  здійснення  депутатських  повноважень  депутатами  районної  ради   в  багатомандатному  та  одномандатних   мажоритарних   виборчих  округах визначено індивідуальні щомісячні дні  проведення  зустрічей  з виборцями.

Депутати відвідують заклади  соціальної  сфери    територіальних  громад, проводять  особистий  прийом  виборців,  приймають  звернення  та  заяви  громадян,  надають   різноманітні   консультації  та  роз’яснення,  інформують  про   роботу   районної  ради та  свою  депутатську  діяльність.

Професійно використовують свої права і повноваження у відстоюванні  інтересів виборців депутати районної  ради  Хорошковський  Володимир  Дмитрович,  Школа  Ігор  Миколайович, Мисюра  Олександр  Олександрович,  Ткаченко  Григорій  Михайлович, Катеринич Наталія Володимирівна, Мотрич Сергій Миколайович, Балабушка  Олександр  Володимирович, Бойкачов Микола  Григорович  та     інші  народні  обранці.
Вагому  роль у налагоджені ефективної діяльності  районної ради  відіграє її  виконавчий апарат. 
 
Впродовж звітного періоду виконавчий апарат районної ради здійснював організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності районної ради, постійних комісій, президії ради, забезпечував взаємодію з органами виконавчої влади, органами та посадовими особами місцевого самоврядування.

Виконавчим апаратом районної ради проводиться робота по підвищенню кваліфікації посадових осіб місцевих рад, організовується робота із забезпечення кадрового резерву, надається допомога працівникам місцевого самоврядування на нарадах, семінарах, навчаннях. 

Працівники апарату  районної  ради  закріплені за  постійними  комісіями і несуть  відповідальність  за  забезпеченість  їх роботи. Узагальнюють  і вносять  на  розгляд  відповідних  установ  та  організацій пропозиції  та зауваження,  висловлені  депутатами на сесії  ради. Слідкують  за дотриманням статті 13 Закону України «Про  статус депутатів місцевих  рад»,  повнотою  і своєчасністю реагування на  депутатські звернення.

 Саме виконавчий апарат постійно працює  над  наповненням сайту районної  ради, на якому можна  оперативно ознайомитися з повідомленнями  про скликання пленарних засідань сесій, проектами рішень, внести свої  пропозиції та доповнення. Після проведення  сесій прийняті рішення оприлюднюються на сайті. Кожен користувач сайту має змогу простежити шлях від пропозицій до прийняття рішень районною  радою. Офіційний сайт  допомагає забезпечувати прозорість діяльності районної  ради, доводить до  громадян актуальні та термінові повідомлення.

Значна увага приділяється роботі з документообігом. Так, у звітному періоді до Чернігівської районної ради надійшло, зареєстровано, введено в систему контролю 836 вхідних документів, 24 з них перебуває на контролі.   Направлено в різні установи, підприємства, організації 738  вихідних документів. 

Працівники  апарату  районної ради приймають  активну  участь в загальнорайонних  заходах, у заходах з  благоустрою  та озелененню територій, відповідально  та принципово співпрацюють з закріпленими сільськими радами.

 На мою думку, дуже важливо мати чітку взаємодію у роботі районної ради і районної державної адміністрації. Сьогодні ми таку взаємодію і співпрацю маємо.        

 За звітний період проведено два спільних  засідань Президії районної  ради  та  Колегії  районної  державної  адміністрації. 

Спільно з виконавчою владою району практикується й така форма роботи, як виїзні засідання Колегії  районної державної  адміністрації, на які  запрошуються  посадові особи  місцевого  самоврядування, працівники  виконавчого  апарату  районної ради, депутати  районної  ради, що дає змогу більш глибоко ознайомитися зі станом справ на місцях та обмінятися досвідом роботи.  
Неодноразово при підготовці  чергових сесій районної ради  керівництвом  районної державної  адміністрації  проводились відкриті зустрічі з  керівниками  депутатських  груп  та  фракцій.          

Відповідно  до інструкції з діловодства  в районі  запроваджено  прийняття спільних розпоряджень голови  районної ради  та  голови районної  державної  адміністрації. В 2013 році прийнято 68 таких розпоряджень.
Районною радою та адміністрацією розроблена система заохочення та нагородження наших громадян, що знайшло своє відображення у прийнятті ряду рішень. Спільною Почесною Грамотою районної ради та районної державної адміністрації у звітному періоді нагороджено 152 наших громадян, оголошено  Подяку – 180 працівникам  району, серед яких – 7 депутатів районної  ради та 14 посадових осіб місцевого самоврядування.

Звітний період був  насичений багатьма важливими подіями для Чернігівського  району, зокрема:

· 2013 рік – це рік від 90- річчя утворення Чернігівського  району;

· 24 серпня  2013 року  відбулося  відкриття Алея героїв соціалістичної  праці – земляків, нагороджених найвищою трудовою нагородою з 1938-го по 1991-й в одному з найбільших населених пунктів Чернігівського району селі Анисів;
· 18 квітня 2013 року проведено День Чернігівської обласної ради в Чернігівському  районі;

· 7 червня 2013 року заступник  голови  ради  Кудрик  Микола  Васильович брав участь  в інформаційному  семінарі «Кращі  практики місцевого  самоврядування: курс Ради Європи -2013» у м.Київ;

· 25-28 липня – делегація Чернігівського  району приймала  участь  у святкових  заходах, присвячених Дню  флоту   України, та   здійснила підписання  угоди про  співпрацю між Чернігівською районною  радою та  підшефною  військовою  частиною  військового  корабля «Чернігів» та багато інших знакових справ.
Поряд з  тим основна  увага виконавчого  апарату  районної  ради  та депутатського корпусу  спрямовувалась на  розробку та  контроль рішень  районної  ради з  питань забезпечення життєдіяльності територіальних  громад району.
Депутатським корпусом  в 2013 році схвалено 15 районних Програм, серед яких:

· Програма економічного і соціального розвитку Чернігівського  району на 2013 рік;

· Програма  розвитку освіти Чернігівського  району на 2013-2017 роки;

· районна  Програма забезпечення пожежної безпеки та  цивільного захисту Чернігівського району на 2013-2015 роки;

· Програма зайнятості населення Чернігівського району на період до 2017 року;

· Програма місцевих стимулів для медичних  працівників комунальних закладів охорони здоров»я Чернігівського  району на 2013-2015 роки  та інші. 

 Програми охоплюють всі напрямки розвитку району: соціально-економічний, комунальної власності, соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури, молодіжної політики, охорони навколишнього середовища та інші.        

Нагадую, що саме прийняття різногалузевих програм, дає можливість у місцевому бюджеті передбачити кошти на вирішення того чи іншого питання, а за цим стоять конкретні справи, соціальний захист та безпека наших громадян, нові робочі місця.

Всі програми, прийняті районною радою, перебувають на постійному контролі та систематично проводиться аналіз їх виконання на засіданнях профільних комісій спільно з відділами, управліннями районної державної адміністрації.

Головною Програмою розвитку району в звітному періоді є Програма економічного і соціального розвитку Чернігівського району на 2013 рік.                     
Завдяки  спільним  зусиллям  органів  місцевого  самоврядування,  виконавчої  влади  та  суб»єктів  господарювання  за  підсумками 9  місяців 2013  року  вдалося  забезпечити  стабільне соціально-економічне  становище в  районі.

 Промисловим комплексом району за січень-вересень 2013 року  вироблено продукції на 0,3% більше, ніж за відповідний період 2012 року. Найбільшу  питому вагу в обсягах виробництва та реалізації промислової продукції займає ДП «Валес М» (43,3%) иа ДП «Левона С» (27,9%).

Суттєвий вплив  на життєдіяльність населення  має  аграрний сектор економіки.  Нині в районі функціонує 92  агроформування різних форм власності. За підсумками  десяти місяців поточного  року  сільгоспвиробниками вироблено валової  продукції на  суму 263,3 млн.грн., що складає 100,3% до  відповідного  періоду минулого року. 

За  підсумками роботи агропромислового комплексу Чернігівської області в 2013 році лідером серед районів зони  Полісся  Чернігівщини став Чернігівський район, який нагороджений  Дипломом «Переможець трудового суперництва».
Значна увага районної  ради  та  районної державної  адміністрації приділяється  підвищенню  інвестиційної активності суб»єктів господарювання,  розкриттю інвестиційного  потенціалу району та створенню сприятливого інвестиційного «клімату».   
Для надання кредитів забудовникам Чернігівського району  в 2013 році  районним  бюджетом передбачено коштів  у сумі 175,00 тис.грн., з яких  на  сьогодні відповідно  до  плану освоєно 165,00 тис.грн. Залишок ( 10,0 тис.грн. по  спеціальному  фонду) планується  використати  до  кінця  року.

Впродовж 9-ти місяців  поточного року на  виконання районної Програми підтримки  індивідуального  житлового  будівництва  на  селі «Власний дім» на 2012-2015 роки із жителями  району  укладено 22 кредитні  угоди на  суму 547,00 грн., з  них надано  кредитів на  суму 347,677 тис.грн.

Пільгові довгострокові  кредити надавались жителям сіл Пакуль, Петрушин, Старий Білоус, Лукашівка, Гірманка, Жеведь,  смт.М.Коцюбинське  та іншим - на  будівництво  і реконструкцію житлових  будинків,  нове будівництво  господарських споруд, будівництво інженерних  мереж. При  цьому введено в експлуатацію 145,2 м кв. житла та газифіковано 13 житлових будинків. 

Не буду сьогодні детально зупинятись на виконанні озвученої програми, оскільки її виконання – це компетенція районної державної адміністрації. В І кварталі наступного року ми будемо слухати звіт голови райдержадміністрації, який, в першу чергу, буде побудований саме на аналізі виконання програми економічного і соціального розвитку району. Тим паче, що тоді ми вже отримаємо аналіз річних показників.

На мою думку, не менш важливою ланкою  роботи районної ради є управління об»єктами спільної власності територіальних громад сіл та селищ Чернігівського  району.   
  
З  метою реалізації прав громадян на  отримання позашкільної  освіти та  для  забезпечення повноцінного  виховання учнівської молоді району    Чернігівською  районною  радою створено  чотири  комунальні  позашкільні  навчальні  заклади. В контексті роботи  комунальних  позашкільних навчальних закладів  з метою  поліпшення  матеріально-технічної  та  навчальної  бази   нами  прийнято цільову Програму розвитку  позашкільної освіти та підтримки обдарованої  молоді на період до 2015 року.

В рамках реалізації основних завдань  Програми в позашкільних  навчальних закладах з вересня 2013 року введено  2 ставки керівників  гуртків. Завдяки цьому  на  базі  загальноосвітніх навчальних  закладів  вдалося відкрити 8 додаткових гуртків, розширити  напрямки підготовки  вихованців  позашкільних  навчальних закладів, збільшити  кількість  охоплення  дітей району позашкільною освітою.
 Так, в 2013 році  функціонує 59 гуртків ( 2012р.-51 гурток), залучено до гурткової  роботи 1290 учнів  ( 2012 рік – 836 учнів).

Позашкільні  навчальні заклади  району активно  долучилися до  виконання Указу Президента України «Про проведення  у 2013 році в Україні Року дитячої творчості». Результативними  виявились роботи гуртків щодо участі  у районних  та  обласних конкурсах. Зокрема,  за підсумками  суддівської комісії  обласного  туру  історико-географічної експедиції  «Історія міст і сіл України» п»ять  робіт гуртків  Центру  туристично-краєзнавчої  творчості  визнано  лауреатами, а дві  краєзнавчо-дослідницькі роботи визнані переможцями як  обласного  так і  Всеукраїнського турів  зазначеної експедиції. Показові  результати  отримали  гуртки центру, приймаючи участь  у обласній  історико-краєзнавчій акції «Духовні святині Чернігівщини». Шість з  восьми надісланих робіт стали  лауреатами обласного  конкурсу.


Керівники та  вихованці  комунального закладу «Будинок школяра»  також достойно  представляють свої роботи на  обласних  конкурсах-оглядах. Обласний фестиваль обдарованої  молоді Чернігівщини « Поліський зорепад»  приніс  обдарованим дітям багато перемог - 6 призових місць. 

Обласна  виставка-конкурс з декоративно-ужиткового та образотворчого  мистецтва «Знай і люби свій край»  принесла  вихованцям закладу аж 5 перемог.
Талановиті  вихованці  Михайло-Коцюбинської  школи  мистецтв на  обласних конкурсах  отримали 3 призові місця, на всеукраїнських  конкурсах та фестивалях - 4 призові місця.
Вся робота колективів комунальних позашкільних  навчальних закладів  спрямована  на  розвиток творчих здібностей дітей  та на урізноманітнення дозвілля шляхом  участі в конкурсах, акціях, фестивалях та екскурсіях.
З метою реалізації  права дітей на  доступність і безоплатність дошкільної  освіти  в районі  прийнята  цільова Програма  розвитку  дошкільної  освіти на 2011-2017 роки. В рамках реалізації даної  Програми зконцентровано  зусилля  органів  виконавчої  влади  та місцевого  самоврядування. В лютому 2013 року відкрито  додаткову  дошкільну  групу  в комунальному дошкільному навчальному закладі «Лісова казка» Гончарівської  селищної ради  на 20 місць. До кінця  2013 року планується відновлення    Брусилівського дошкільного  навчального  закладу. Розпочато ремонтні  роботи приміщень для відкриття дошкільних  навчальних закладів в с.Пакуль ( на 20 місць) та  Старий Білоус              (  на 60 місць). 

Станом на 01.11.2013 року  в Чернігівському  районі  функціонує 23 дошкільні навчальні заклади, з них 16 дошкільних  навчальних  закладів та 7 навчально-виховних  комплексів. Відвідують дошкільні навчальні заклади 780 дітей  дошкільного віку, що  становить 36% від загальної  кількості  дошкільнят ( 2150 дітей дошкільного  віку по  району).

Діти  старшого  шкільного  віку 100% забезпечені дошкільною  освітою             ( 260 дітей  відвідують ДНЗ, 12 дітей  відвідують дошкільні  групи  позашкільного  навчального  закладу «Будинок школяра»  та 149 дітей відвідують  групи  підготовки  до  школи при  загальноосвітніх  навчальних закладах). В 2013 році  відкрито групи для підготовки дітей до  навчання   на  базі Ковпитської, Мньовської та Радянськослобідської загальноосвітніх шкіл.

Головним для місцевого самоврядування була і залишається турбота про людей, задоволення їх нагальних проблем, захист законних прав та інтересів.   

Серед багатьох найважливіших життєвих проблем, які доводилось вирішувати протягом звітного періоду, є проблема охорони здоров’я. Адже той, хто думає про майбутнє, не повинен шкодувати кошти на збереження  здоров’я.  

Районною  радою  налагоджена  співпраця з  міжнародною благодійною організацією «Глобальна  допомога», що  дало змогу  забезпечити Чернігівську центральну районну  лікарню інструментарієм та обладнанням на  суму 30 тис.грн.  та  безкоштовно  забезпечити 35 чоловік жителів  району інвалідними  візками.
У сфері охорони здоров’я, проводилися заходи по покращенню матеріально-технічної бази, забезпеченню закладів необхідним обладнанням і апаратурою, оптимізації ліжкового фонду, виконанню загальнодержавних Програм, таких як «Соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки», «Програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та  підтримки СНІД на 2010-2013 роки»,  «Репродуктивне здоров’я  населення Чернігівського району на  період 2008- 2015рік», «Програма місцевих  стимулів для медичних  працівників комунальних  закладів охорони здоров»я Чернігівського  району на 2013-2015 роки» 

  На виконання програми економічних реформ Президента України В.Ф.Януковича   «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» на 2010-2014 роки, з метою розмежування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги, ефективного використання кадрового потенціалу, бюджетних коштів, поліпшення медичного обслуговування населення рішенням районної ради 19 червня 2013 року, створено комунальний заклад «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської  районної  ради  Чернігівської  області.   Головним лікарем Центру призначено  Куницю  Віктора  Михайловича.

На  базі  поліклінічних  відділень комунальних лікувально-профілактичних закладів  створені амбулаторії  загальної практики сімейної  медицини.  На базі стаціонарного відділення  комунального лікувально-профілактичного закладу «Михайло-Коцюбинська  районна  лікарня» заплановано до відкриття  хоспісне  відділення  комунального лікувально-профілактичного  закладу «Чернігівська  центральна  районна  лікарня» на 25 ліжок.  
Районною радою  контролюється використання  майна спільної власності  територіальних  громад  сіл та  селищ Чернігівського  району.
Дванадцятою  сесією  районної ради 27 березня 2013 року затверджено перелік об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чернігівського району, який на даний час нараховує 48 загальноосвітніх навчальних закладів, 4 позашкільних  навчальних заклади, 4 заклади культури, 3 медичні заклади, що  реформуються - Чернігівська центральна  районна  лікарня, М.Коцюбинська районна  лікарня, Центр  первинної медико-санітарної  допомоги, в складі якого  працюватимуть 78 первинних  медичних закладів             ( лікарських амбулаторій, фельдшерських  та  фельдшерсько-акушерських  пунктів), 6 комунальних підприємств та комунальну установу «Чернігівський районний трудовий архів». До   переліку входить також 534 об’єкти нерухомості та 105 одиниць транспортних засобів.

          Відділом комунального майна контролюється на даний час 104 договори оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чернігівського району, яке перебуває в оперативному управлінні чи господарському віданні комунальних установ, закладів та підприємств, зокрема:

по КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ» - 46 договорів оренди, за 9 місяців надійшло коштів від оренди  у сумі  113233,44 грн.

по районній раді – 24 договори, надійшло коштів  від оренди22263, 94 грн.

по КЛПЗ «М. Коцюбинська ЦРЛ» - 3, надійшло коштів у сумі 3193,52 грн.

по відділу освіти райдержадміністрації – 20, на суму 20914 грн. (більшості орендарів встановлено зменшений розмір орендної плати).

по управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації - 7, надійшло коштів у сумі 4071,52 грн.

по КП «Райсількомунгосп» - 3, надійшло коштів на суму 19011,65 грн.

по відділу культури -1. 

Всього за 9 місяців 2013 року на рахунки орендодавців надійшло коштів у сумі 182 тис.685 грн. 

Впродовж року головою районної ради затверджено 30 договорів оренди, 25 додаткових угод до них щодо майна, що перебуває в оперативному управлінні чи господарському віданні комунальних установ, закладів та підприємств. 

Чернігівська  районна  рада  є засновником шести  комунальних  підприємств.  Декілька  слів хочу  сказати про роботу цих господарюючих суб’єктів.

 1. Комунальне  підприємство «Чернігівське районне бюро технічної інвентаризації» Чернігівської  районної ради  Чернігівської  області  утворено  в 1998 році. 

З дня утворення та до січня 2013 року підприємство займалося проведенням технічної інвентаризації та реєстрацією прав власності на нерухоме майно.


З січня 2013р. - займається проведенням технічної інвентаризації об’єктів нерухомості.


До послуг, які надає  Чернігівське  бюро  технічної  інвентаризації входить:

- первинна та поточна інвентаризація житлових будинків з надвірними будівлями, дачних будинків, квартир, гаражів;

-   первинна та поточна  інвентаризація виробничих об’єктів та інші.

За дев’ять місяців 2013р.  дане  підприємство надало послуг на суму 492136 грн.   


Сплачено до бюджету податків на загальну суму – 108897 грн. 

2. Комунальне   підприємство  «Архітектурно- будівельний  центр» Чернігівської  районної  ради Чернігівської  області створено 26 грудня 2006 року.  

 
На сьогоднішній день, в межах своєї діяльності, підприємство згідно сертифікатів відповідності, має право виконувати наступні роботи:


- проектування об’єктів будівництва, як індивідуальних так і промислових;


- складання кошторисної документації;


-  проведення технічного нагляду за об’єктами будівництва.

На момент створення штатна чисельність працівників підприємства становила три працівника. У зв’язку з розширенням видів робіт з будівельної діяльності, збільшено чисельність працюючих до п’яти висококваліфікованих фахівців. У 2012-2013 роках отримано 3 сертифікати відповідності на проектування об’єктів будівництва, збільшена балансова вартість основних засобів та нематеріальних активів з 32 тис.грн. до 58 тис.грн. Підприємство спроможне виконувати комплексне завдання по забезпеченню  виконання проектних робіт, починаючи від отримання замовлення на проектування до завершення будівництва і прийняття об’єкта в експлуатацію.

За 10 місяців 2013 року від замовників надійшло  413 тис.грн., перераховано податків на суму 207 тис.грн.

3. Випуск районної газети «Наш край» забезпечує комунальне  підприємство «Редакція  Чернігівської  районної  газети «Наш  край» Чернігівської  районної ради  Чернігівської  області».   Задля біль повного висвітлення життєдіяльності  територіальних  громад Чернігівського району,  починаючи з серпня 2012 року  «Наш  край» почав  виходити на 12  сторінках,  чотири  з яких – кольорові.  На  сторінках  районної газети  публікувалися  низка  репортажів про проведення  Днів  села,  зборів представників громадян, розповіді  та згадки  про  видатних  людей. Головним  завданням колективу комунального  підприємства  -  не  лише інформативна  складова, а й  формування  позитивного іміджу Чернігівського  району в  місті  Чернігів та  області. 
 
З  метою вивчення  громадської  думки  про  роботу  органів  влади,  з’ясування  суспільно-політичної  ситуації на  місцях,  вирішення  злободенних  питань  повсякденного  життя  населення головою  районної  ради, згідно  затвердженого  графіку,  проводяться  виїзні дні  прийому  громадян.


Протягом  2013 року головою районної ради здійснено виїзні  приймальні до сіл Дніпровське, Редьківка, Андріївка, Ведильці, Ковпита, Рудка, Халявин, на яких  побувало  98 громадян.

Навесні, відвідавши Дніпровську територіальну громаду та населені пункти с.Загатка, с.Повідов, с.Прохорів, с.Старик, с.Шмаївка, основною темою було питання життєзабезпечення  жителів  громади у період  водопілля на річці Дніпро.
Також узгодженість дій між районними та обласними службами з надзвичайних ситуацій і чітка злагоджена робота влади та мешканців громади була направлена на упередження можливих негативних наслідків   водопілля в Мньовській, Пакульській, Радянсько Слобідській, Киїнській  територіальних  громадах.


Основними питаннями, які  потрібно вирішувати, залишаються  питання щодо ремонту закладів соціальної сфери, забезпечення населення скрапленим газом, оформлення пенсії. Найактуальнішими проблемними питаннями, які турбують більшість мешканців громад є оформлення права власності на присадибні земельні ділянки, реєстрація договорів оренди земельних ділянок, питання зміни цільового призначення земельних ділянок, оформлення спадщини.


Забезпечення  всебічного  розгляду  звернень громадян, порушених  у них  проблем,  оперативне  роз’яснення,  стан організації  роботи із  зверненнями  постійно  перебувають  у  центрі уваги  районної  ради. 


Аналіз звернень  громадян, які  надійшли до  районної  ради  за  звітний період свідчить  про  те,  що  найбільше їх  у сфері    житлово-побутового обслуговування,  вирішення  земельних, майнових  та  соціальних  питань.


За звітний  період на  особистому  прийомі  у  голови  районної  ради     побувало  58 громадян. Всі  звернення  розглянуті в  установлений  термін і  надані  кваліфіковані роз’яснення.


Найболючішими на  сьогодні  залишаються   земельні, майнові питання, водопостачання та газифікації, поліпшення автобусного сполучення, соціальної допомоги,  ремонту доріг та інші.


За  соціальним  станом  заявників  найбільше  звернень  надійшло  від пенсіонерів, інвалідів,  працюючих та інших верств населення.


Слід зазначити,  що  вирішення   деяких  порушених у  зверненнях  питань  належить до  компетенції виконавчої  влади,  органів місцевого  самоврядування  на  місцях,  органів  прокуратури, органів внутрішніх  справ  та  судів. Тому  частину  звернень  громадян,  що  надійшли  до  районної  ради,  відповідно до статті 7 Закону  України  «Про  звернення  громадян» було направлено за належністю до  місцевих  органів   влади. Хід виконання  та  результати  розгляду  перебувають  на  контролі   районної  ради.


Враховуючи  те,  що  районна  рада  наділена правом  представляти інтереси  громадян,  депутати  районної  ради,  керівництво  районної  ради,  працівники  виконавчого  апарату  докладають     зусиль для  позитивного  вирішення піднятих  питань у зверненнях,  розуміючи,  що  за  кожним  зверненням  і  скаргою  стоїть  людина із  своїми  болями  та  проблемами.


Завдання  влади -  сприяти  громадянам у  реалізації  конституційного  права на  звернення. Тому  ще однією з  форм  реалізації вимог цих  діючих  законодавчих актів  є  проведення  прямого  телефонного зв’язку «Гаряча  лінія».

За звітний  період  мною проведено 10  «Гарячих ліній». По  прямому  телефонному  зв’язку     надійшло 19 звернень, більшість з яких вирішено позитивно, інші роз’яснені. 

У звітному періоді ми прагнули досягти тісної взаємодії виконавчого апарату ради, виконавчої влади  району, всього депутатського корпусу та сільських (селищних) рад  району.   
Як ви знаєте, в нашому районі діють 42 сільських  та 4 селищні ради. Вони не лише представляють на місцях державу і владу, а є безпосередніми носіями інтересів територіальних громад, дбають про повсякденний побут, вирішення найболючіших проблем людей. Що стосується сільських  та селищних голів, треба сказати – це справді центральні фігури на селі, які наділені непростими повноваженнями і високою відповідальністю, а саме приміщення ради, за чиїмось влучним висловом, є головним будинком села. Ми  прагнемо надавати різноманітну допомогу, щоб ради сіл могли якомога повніше і ефективніше використовувати свої повноваження, діяти активно, послідовно, цілеспрямовано, а головне – компетентно, із чітким розумінням прав і обов’язків.  
Для цього спільно з райдержадміністрацією   відпрацьований план проведення нарад з сільськими головами та секретарями сільських рад. За звітний період проведено 11 нарад із сільськими головами, на яких розглянуто 84 питання. На нараду запрошувались представники правоохоронних органів, податкової служби, державної нотаріальної кантори, юстиції та інших установ та організацій. Найбільш     життєво необхідними   були     питання:
1.Про реалізацію Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного  стану»;
2.Про зміни в законодавстві щодо проведення державної  реєстрації речових прав  на  нерухоме майно;

3.Про  нові  вимоги оформлення документів в органах  місцевого  самоврядування;
4. Про розробку  генеральних та детальних планів населених  пунктів;

5.Про  забезпечення ефективності запобігання  та протидії  корупції на  державній службі  та службі в органах місцевого самоврядування;

6.Про повноваження органів  виконавчої  влади та місцевого  самоврядування щодо передачі земельних  ділянок  у власність або у  користування та інші.
Як  показала  практика, найбільш  ефективним  є  проведення зональних семінарів-практикумів. Цього  року  такі навчання  проведено  на  базі  Киїнської сільської  та  М.Коцюбинської  селищної  рад.

Було б не правильним не згадати сьогодні про роботу сільських (селищних) рад, їхніх керівників за звітний період. Хочу відмітити роботу   сільських голів, котрі доклали чимало зусиль для розвитку територіальної громади. Це -  Сербін Олександр  Іванович з Киселівки, Хомазюк Людмила  Володимирівна з  Киїнки, Рябус  Сергій Михайлович  із Жеведі, Завальний  Микола  Васильович з М.Коцюбинського, Соколенко Юрій Олександрович з Радянської Слободи, Нехай Микола  Борисович зі  Старого  Білоуса та багато інших. 
 До  числа важливих напрямків роботи районної  ради  належить і навчання  кадрів  в Центрі перепідготовки та  підвищення  кваліфікації  працівників  органів  державної  влади,  органів  місцевого самоврядування,  державних підприємств,  установ  та  організацій. За звітний період   навчалися  10    сільських голів,  9    секретарів сільських  та селищних  рад (  дві сесії), 8  бухгалтерів, два  землевпорядники, депутати  районної  ради по  програмі семінару-тренінгу, працівники виконавчого  апарату районної  ради. Хочу  зазначити, що  заняття  в  обласному Центрі проводилися  і за участю представників районної  ради ( лекції  читав М.В.Кудрик).   
Впродовж  2013 році виконавчим апаратом районної  ради  та  апаратом  районної  державної  адміністрації   використовується і  такий  дієвий  метод роботи, як  надання  методичної  допомоги в  організації     управлінської  діяльності  на місцях.

Робочі  групи в  таких  заходах  очолює  керівництво  районної  ради,  а  участь  у  їх  роботі  беруть  працівники  виконавчого  апарату районної  ради та  апарату  райдержадміністрації. Кожен  виїзд таких  робочих  груп  завершується  підведенням підсумків  та  наданням  методичних рекомендацій.


За  звітний  період   такі  виїзди  відбулися у Киїнську, Жеведську, Радянськослобідську, Слабинську, Смолинську, Шестовицьку, Андріївську, Левковицьку, Пльохівську, Жукотківську, Шибиринівську, Пакульську, Дніпровську, Мньовську, Боровиківську, Кархівську, Ковпитську, Ведильцівську  сільські   та М.Коцюбинську і Гончарівську   селищні ради.  


По  результатах консультативно-методичних  днів  готуються аналітично-інформаційні  довідки, які направляються  до  сільських,  селищних  рад, з  рекомендаціями  щодо усунення  виявлених недоліків.

У першому кварталі 2013 року     проведені загальні  збори  ( сходи)  представників громадян за  місцем  проживання, де відповідно  до  Закону  України «Про місцеве  самоврядування  в  Україні»  громадяни  безпосередньо беруть  участь  у  вирішенні  питань  місцевого   значення,  віднесених  до  відання  місцевого  самоврядування.


Такі  збори  проведено в  46  територіальних  громадах  району  і  вони засвідчили  необхідність  розв’язання  гострих  проблем життєдіяльності громад, підвищення  ролі і  відповідальності органів  місцевого  самоврядування.


Як  голова районної ради   я особисто  взяв  участь у зборах представників громадян сіл: Количівка, Кархівка, Новий Білоус, Пльохів, Редьківка, Серединка, Шибиринівка;  заступник голови  районної ради Кудрик Микола Васильович побував у  Боромиках, Довжику, Жукотках, Іванівці, Слабині, Халявині. 

    
Згідно  порядку денного  кожна територіальна  громада розглянула  низку   важливих питань життєзабезпечення  громади та прийняла  відповідні  рішення.  На зборах представників  громадян жителі  територіальних громад  висловили  більше  420  зауважень   і  пропозицій, більшість з яких вже виконано. Але є такі важливі питання, як відновлення  роботи  дошкільних  навчальних  закладів,  ремонт систем водопостачання та  доріг  комунальної  власності, відновлення  вуличного освітлення. Вирішення таких  проблем потребує значних  фінансових затрат. Тому ці питання є пріоритетними в діяльності  районної  ради  та  виконавчої  влади району. 

Протягом року органи місцевого самоврядування району активно співпрацювали з обласною асоціацією «Ради Чернігівщини», до речі, районна рада   є членом цієї Асоціації, що дає змогу  отримувати безкоштовну практичну та теоретичну допомогу.
Як представник районної ради я тричі в звітному році брав участь у засіданнях  обласної  Асоціації «Ради  Чернігівщини». Так, 12 лютого  2013  року на  засіданні  обласної  Асоціації було  обговорено  актуальні питання діяльності  місцевих  рад області  на  сучасному  етапі та стан  дотримання  ними чинного  законодавства. 23 квітня 2013  року    проходило   виїзне  засідання  обласної  Асоціації в  Менському  районі, а  25 вересня 2013  року на  базі  Новгород Сіверського   району    я приймав  участь у  спільних  виїзних  зборах  обласної  асоціації «Ради  Чернігівщини» та   Консультативно-дорадчої ради  з  питань  розвитку  місцевого  самоврядування.
Місцевою Асоціацією рад Чернігівського району «Ради Полісся» проводиться навчально-методична робота для керівників і посадових осіб місцевого самоврядування. На спільних зборах представників членів Асоціації, обговорювались питання, що мають значення для всіх громад району з метою напрацювання спільної позиції органів місцевого самоврядування. 
Також в травні 2013  року проведено  виїзне  засідання   Асоціації  до Новгород-Сіверського, а у серпні 2013 року – до Андріївської територіальної  громади Чернігівського  району. Саме в  цій  формі роботи  сільські  і  селищні  голови мають  змогу  якомога  ефективніше обмінятися  досвідом,  знайомитися  з  практикою роботи своїх колег,  отримувати знання,  що насичують їх світогляд. Адже одним  з  головних  напрямків діяльності  Асоціації  є  вивчення  передового  досвіду  роботи. 

В звітному періоді, як і у всі попередні  роки, районна рада провадила свою  роботу відкрито і гласно. Ми інформуємо  виборців про нашу  роботу, успіхи  і проблемні питання через засоби телерадіомовлення, районну  газету «Наш край», офіційний  веб-сайт районної ради.

Хочу зазначити, що  наша співпраця з  редакцією газети «Наш край» сьогодні знаходяться в стані позитивної динаміки. На сторінках газети  частіше стали  бачити матеріали  про роботу депутатського  корпусу  району, життя територіальних громад і окремих їх представників. 

З метою  популяризації діяльності місцевого  самоврядування, інформування громадян  про  роль та специфіку діяльності органів місцевого  самоврядування в бібліотечних закладах  та школах  району  проводиться  інформаційно-просвітницька  робота, а саме:

1. Акумулюються  нормативно-правові документи   органів місцевого  самоврядування, одержані з  офіційних джерел;
2. Постійно оновлюються папки-досьє про діяльність  органів місцевого  самоврядування;
3. Проводяться години гласності та читацькі дискусії  за участю представників  органів виконавчої влади,  місцевого  самоврядування  та жителів територіальних громад  району, інше.
З метою пропагування здорового  способу життя у травні 2013 року пройшла ІІІ обласна  Спартакіада серед депутатів місцевих рад Чернігівщини. 

У загальнокомандному заліку з настільного тенісу команда Чернігівської районної ради у складі: Ладинського сільського голови Олени Хоменко та депутата Боровиківської сільської ради - директора Снов'янської ЗОШ Олега Кислухи зайняла почесне І місце.

У напружених змаганнях з міні-футболу команда Чернігівського  району  у складі  депутатів  районної  ради  Антоненка  Олександра  Костянтиновича, Вініченка Олександра  Вікторовича, Германа  Юрія  Леонідовича,  депутатів сільських  рад Команди  Петра Євгенійовича, Матюхи  Костянтина  Вікторовича, Полубня Володимира  Володимировича,  Пуцая  Миколи Олександровича зайняла високе V місце. 

 В обласній Спартакіаді збірна команда депутатів Чернігівської районної ради   виборола почесне V місце.

 Завершуючи свій виступ зауважу, що жоден успіх, навіть незначний конкретний результат, неможливий без Вашої підтримки, розуміння  ситуацій, що складаються, конструктивної  поради і критики. Я щиро  вдячний Вам за це і закликаю і надалі працювати з  повною  віддачею сил  на  благо територіальних  громад району,  кожного  конкретного виборця. 

Сьогодні Президентом України, Урядом впроваджуються реформи, які покликані удосконалити державне управління, як найголовнішу функцію держави, відродити економіку країни, суттєво поліпшити стан соціального захисту наших громадян, змінити добробут та благополуччя людей. Результатом проведення реформ мають стати самодостатні територіальні громади, щоб забезпечити свій сталий розвиток, а кожен член громади, кожна людина має стати її активним учасником.

Оцінюючи реальну ситуацію в районі, ми бачимо і розуміємо ті проблеми, над вирішенням яких  потрібно ще працювати районній раді, органам виконавчої влади, місцевого  самоврядування на  місцях, а саме: 
- над пошуком шляхів збільшення надходжень  до районного бюджету та   раціональним й ощадливим використанням бюджетних коштів;

- забезпечення стабільного інвестиційного клімату в районі для інвестування виробничої та соціальної сфери, створенням нових робочих місць;

-  реалізацією заходів з енергозбереження, в тому числі застосування альтернативних видів опалення в бюджетних установах;

- координацією діяльності територіальних громад щодо їх участі в обласному й всеукраїнському конкурсах програм місцевого самоврядування, і на цій основі одержання відповідних фінансових  надходжень;
 - налагодженням тісної співпраці з сільськогосподарськими виробниками, підписанням   угод про соціальне партнерство з територіальними громадами на 2014 рік;

- координацією роботи органів місцевого самоврядування в питаннях благоустрою населених пунктів, освітлення, ремонту й утримання доріг комунальної власності;

- організацією навчання сільських (селищних) голів, секретарів рад щодо реалізації власних та делегованих повноважень;
-  систематичним аналізом та контролем за виконанням прийнятих районних програм;

- залученням населення, а особливо молоді, до фізкультурно-масової роботи, спорту та здорового способу життя і багато інших.
Як голова районної ради, сповна  виконую вимоги статті 55 Закону України «Про  місцеве  самоврядування в Україні». І запорукою позитивних змін у вирішенні економічних, соціальних перетворень в районі   є спільна  робота   постійних комісій  та  виконавчого  апарату  районної  ради,  що  здійснюється  у  тісній  співпраці з  органами  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування.
Я  дякую особисто голові  районної  державної адміністрації  Ганжі Миколі Миколайовичу,  заступникам   голови  районної адміністрації за  співпрацю  та  виважений  підхід  у  підготовці  та  проведенні  сесій районної ради.

Я звертаюся до  депутатів районної ради, керівників  установ,  організацій  району,  сільських,  селищних голів із  словами  вдячності  за  вашу  роботу,  за  ті  позитивні  зрушення, яких  ви  досягли,  незважаючи  на  те,  що  вирішення   багатьох  соціально-економічних  питань лягло  на  ваші  плечі і багато питань ще  залишаються  невирішеними.

 Я впевнений, що разом з Вами, при Вашій активній підтримці та участі у всіх заходах, ми зможемо і будемо робити значно більше, щоб виконати свої передвиборчі програми. І від наших спільних зусиль значною мірою залежить, як будуть функціонувати школи, дитячі садки, заклади охорони здоров’я, в якому стані будуть комунальні дороги району, як житимуть люди. Ще хочу відзначити, що той фундамент, який вдалося закласти спільними зусиллями за перші роки нашої з вами депутатської діяльності, є твердою гарантією подальших змін на краще у житті територіальної громади, кожної родини.
Закликаю всіх і надалі працювати з повною віддачею на благо рідного краю і бажаю, щоб помисли і справи кожного зміцнили впевненість людей у нашій відданості справі, відповідальності за стан справ у районі.
Голова  районної  ради                                                                    М.Б.Литвин
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